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                                                       Паспорт

Програми розвитку освіти м.Борислава та смт.Східниця на 2013-2016 роки

	Повна назва програми


	Програма розвитку освіти  м.Борислава та смт.Східниця на 2013-2016 роки (далі – Програма).

	Тип Програми
	Програма розвитку

	Ініціатор розроблення Програми
	Бориславська міська рада

	Дата, номер документа про затвердження Програми
	Рішення сесії міської ради 
№______від «______»___________20___р.

	Розробник Програми
	Відділ освіти Бориславської міської ради

	Співрозробники Програми
	Міський методичний кабінет

	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти Бориславської міської ради 

	Учасники Програми
	Відділ освіти, дошкільні, загальноосвітні навчальні та позашкільні навчальні заклади 

	Термін реалізації Програми
	2013 - 2016 роки

	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми (тис. грн.), у тому числі: 
	6838  тис.грн.

	Коштів обласного бюджету (тис. грн.)
	 

	Коштів інших джерел  (тис. грн.)
	 


Вступ

У 2012 році завершилась реалізація «Програми розвитку освіти м.Борислава та смт.Східниця на 2009 - 2012 роки».  За цей час в освіті міста  відбувся ряд позитивних  змін, намітились нові виклики, обумовлені  процесами модернізації національної системи освіти в Україні.  

Необхідність змін в освітній системі міста зумовлена змінами у суспільстві. Через фінансово-економічну нестабільність, нерівномірність бюджетних витрат, соціальну розмежованість у суспільстві недостатньо забезпечені потреби населення в освіті нової якості. 

Нова «Програма розвитку освіти  м.Борислава та смт.Східниця на 2013-2016 роки» (далі – Програма) визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти міста, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. 

Програма спрямована на забезпечення особистісного розвитку суб’єктів навчально-виховного процесу, модернізацію змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю і оцінювання, прийняття управлінських рішень. 

Програма активно використовує нові підходи, обумовлені формуванням ефективної регіональної політики в Україні. Відповідно механізми реалізації та порядок фінансування програми базуються на тісній кооперації з державними, обласними та районними програмами; максимально використовують механізми залучення позабюджетних коштів, в тому числі коштів громади.

Нормативно-правовою основою Програми служать: Конституція України; закони України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про дошкільну освіту”, „Про позашкільну освіту”,  „Про Національну програму інформатизації”, „Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні”; Укази Президента України „Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування розвитку освіти в Україні”,  „Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні”, „Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні”.

Провідними принципами програми є: партнерство  – на основі консенсусу з представниками влади, ділових кіл, освітніх установ, організацій громадянського суспільства та інших зацікавлених сторін; участі і спільної власності  – забезпечення взаємної довіри, спільної відповідальності, а також широкої громадської підтримки; інтеграції – досягнуту завдяки широкій участі усіх заінтересованих сторін та забезпеченню їх потреб на регіональному рівні через розробку спільних заходів; інновацій – визначення оригінальних втручань програми з метою забезпечення найбільш ефективного використання наявних ресурсів; узгодженості Програми з планами вищого рівня; пріоритетизація – щорічне визначення особливо важливих напрямів розвитку з концентрацією відповідно людських, матеріальних та організаційних ресурсів.

Програма являється логічним продовженням «Програми розвитку освіти  м.Борислава та смт.Східниця на 2009 -2012 роки» і являє собою комплекс взаємопов’язаних проектів із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У ній максимально враховано суспільні потреби населення області щодо рівня освіти, вимоги європейських стандартів, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій.

Програма повністю узгоджується із Стратегією розвитку м.Борислава та смт.Східниця до 2015 року.
                                                               Структура документу «Програма розвитку  

м.Борислава та смт.Східниця на 2013-2016 роки»

Документ «Програма розвитку освіти м.Борислава та смт.Східниця на 2013-2016 роки» (далі - Програма) розроблена згідно вимог «Порядку розроблення обласних (бюджетних) цільових програм, моніторингу та звітності щодо їх виконання», затвердженого Розпорядженням голови облдержадміністрації від 15 жовтня 2012 року № 700/0/5-12 (надалі Порядок) і складається з наступних розділів.


В розділі «Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма» визначені проблем, на розв’язання яких спрямована програма. Для цього здійснено аналіз проблем по кожному ключовому напрямку розвитку освітньої сфери Львівщини. Іншими словами – конкретно означено «точку відліку» для впровадження пропонованої «Програми розвитку освіти Львівщини на 2013-2016 роки». Для цього по кожному напрямку інформація подається в наступних рубриках: «Передумови» - загальні виклики в суспільстві щодо даного напрямку; «Проблеми»-чинники, які гальмують процес розвитку; «Досягнення/сильні сторони» - чинники, які сприяють розвитку.


В розділі «Мета та цілі Програми» сформульована мета програми у відповідності із передумовами, проблемами та досягненнями в сфері освіти. Відповідно до мети програми визначені стратегічні шляхи для її досягнення (цілі програми).


В розділі «Ресурсне забезпечення Програми»  наведені показники обсягів фінансових витрат, необхідні для виконання програми в цілому та за роками з визначенням джерел фінансування. Дана інформація подається за формою згідно Порядку. В даному розділі також наводяться дані щодо ресурсного забезпечення програми в розрізі завдань (підпрограм) та заходів (проектів) на 2013 рік.


В розділі «Механізм реалізації та порядок фінансування Програми» наводиться детальний опис механізму реалізації та порядку фінансування програми.   Планується, що кожного року перелік (каталог) напрямків інтегрованих та конкурсних проектів буде переглядатися за досягнутими результатами попереднього року та новими потребами громади міста. На 2013 рік заплановано розвиток по наступних пріоритетних напрямках: Дошкільна освіта, Здоров’я учасників навчально-виховного процесу та Енергозбереження  в освітніх установах. На конкурсних засадах планується реалізувати наступні пріоритетні напрямки: Створення якісного навчального середовища,Розвиток інклюзивної форми навчання в освітніх закладах, Модернізація комп’ютерної бази  навчальних закладів, Навчальне середовище, сприятливе для збереження  здоров’я, Позашкільна освіта. Очікується, що запровадження інтеграції та конкурсних засад в практику реалізації проектів дасть змогу долучити  позабюджетні кошти.  

В розділі «Координація та контроль за ходом виконання Програми» подано загальний опис механізму моніторингу та оцінювання програми.

В додатку 1 «Методологія» описаний процес створення програми, в якому вперше був застосований інноваційний підхід - збір пропозицій (ідей проектів).  

В додатку 2 «Перелік завдань, заходів і результативних показників Програми» наведений список завдань (підпрограм) та заходів (проектів) з відповідним описом згідно вимог, а саме: перелік завдань (підпрограм); перелік заходів (проектів); перелік показників виконання заходів з означенням одиниць виміру; обсяги фінансування кожного заходу, в тому числі – з коштів обласного бюджету, місцевих бюджетів та позабюджетних коштів; очікувані результати по кожному заходу, відповідальні виконавці по кожному заходу. 


В додатку 3 «Каталог цільових проектів на 2013 рік» наведений детальний опис кожного з   проектів, які будуть реалізуватися в 2013 році. Пропонований каталог щороку переглядається і може змінюватися на наступний бюджетний рік у відповідності до досягнутих результатів поточного року. 


В додатку 4 «Каталог інтегрованих проектів на 2013 рік» наведений детальний опис проектів, які планується  реалізувати у 2013 році. 
                                            Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма
Загальна ситуація

Сфера освіти міста Борислава та смт. Східниця є складовою загальнодержавної освітньої системи. Вона охоплює дошкільні, загальноосвітні навчальні заклади І-ІІІ ступенів, гімназію,  позашкільні заклади освіти. Керівництво функціонуванням і розвитком системи  освіти міста здійснює  відділ освіти.
Фінансування галузі освіти  
	Стаття витрат
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік

	Загальний обсяг фінансування (млн. грн.)
	30,6
	36,9
	43,0

	Питома вага видатків на галузь освіти у зведеному бюджеті міста (%)
	
	
	

	Середня вартість навчання на 1 учня (грн.)
	4745,50
	5818,99
	6716,12

	Видатки на реалізацію «Програми розвитку освіти м.Борислава та смт.Східниця»   (млн.грн.)
	
	
	

	Видатки на виплату заробітної плати (%)
	61
	62
	63

	Оплата енергоносіїв (%)
	14
	14
	12

	Поточне утримання закладів і установ освіти (%)
	
	
	


Підпрограма «Дошкільна освіта»

Передумови

	Рік
	Кількість

дітей від

1 до 6 років
	Динаміка збільшення кількості дітей
	Кількість дітей, які виховуються у ДНЗ
	 Кількість місць у ДНЗ

	2009
	2476
	+831
	1125
	1249

	2010
	2549
	+73
	1133
	1249

	2011
	2923
	+374
	1192
	1249

	2012
	2990
	+37
	1270
	1249


Проблеми

·  У зв’язку із покращенням демографічної ситуації, збільшується кількість дітей дошкільного віку від 0 до 6 років (у 2010 - 2549, 2011 - 2923, за 1 рік більше – на 374 дітей). Значне збільшення дитячого населення та кількості звернень батьків щодо влаштування дітей у дошкільні навчальні заклади призвело до перевищення норм наповнюваності груп у ДНЗ  відсутності у них вільних місць (в місті  на 100 місцях у середньому виховується 103 дітей)
· Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України №1149 від 08.10.2010 року «Деякі питання розподілу міжбюджетних трансфертів»  формулою розподілу щодо фінансування дошкільної освіти здійснюється з урахуванням кількості дітей на 1 січня попереднього року. Таким чином, не враховується збільшення кількості дітей протягом року, що створює проблеми з фінансуванням та утриманням новостворених та відновлених дошкільних  навчальних закладів. Потребує зміни формула фінансового розрахунку на дошкільну освіту.

· На сьогодні відсутня можливість педагогічним працівникам дошкільних навчальних закладів, які мають вищу педагогічну освіту, здобути другу вищу освіту за спеціальністю «Дошкільна освіта» за рахунок цільових програм або коштів державного бюджету

· На сьогодні відсутня можливість захисту коштів на розвиток дошкільної освіти цільовими і захищеними статтями, що не підлягають зменшенню чи вилученню при затвердженні місцевих бюджетів, а також проблемними є питання фінансування дошкільних навчальних закладів з районних  бюджетів (непоодинокі випадки, коли  кошти, які виділено на розвиток дошкільної освіти, місцевими органами влади використовуються не за призначенням) 

· Відновлення діяльності ДНЗ. З 1995 до 1999 року призупинили діяльність  6 ДНЗ, з них: 4 –   перепрофільовано, 1  – у житло; 1 – повернуто власникам.  
·  У 2011р.  додатково відкрито  2 короткотривалі групи  ( ДНЗ №14, ЗОШ №3). У 2012 році одна група – ЗОШ №7, у яких виховується 50 дітей.
· Розвивається  мережа ДНЗ різних типів та форм власності, зокрема: 1 НВК «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад», 1 – санаторний,  2- компенсуючого типу для дітей, які потребують корекції фізичного і розумового розвитку,   у яких виховується  1270 дітей. 

· Середній показник охоплення дітей  1-6 років дошкільною освітою  у порівнянні з 2012 роком зріс на 10%  і становить  67%    5 років – 96 % (усіма формами дошкільної освіти, в т.ч. соціально-педагогічним патронатом),  в Україні середній показник -57%.

· У Львівському педагогічному коледжі національного університету ім. І.Франка, Дрогобицькому педуніверситеті забезпечено умови для здобуття другої освіти за спеціальністю «Дошкільна освіта» для педпрацівників без відповідної фахової освіти та додаткові спеціальності: музкерівника, інструктора з фізичного виховання, керівника гуртка образотворчого мистецтва, англійської мови у дошкільному навчальному закладі.  
Підпрограма «Мережа загальноосвітніх навчальних закладів»

Передумови

У 2012 році у ЗНЗ розпочинається поступове впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти та нових навчальних програм для початкової школи. Стандартом  передбачено: обов’язкове вивчення іноземної мови з 1-ого класу; з 2 класу включено предмет «Сходинки до інформатики»; збільшено природничу складову стандарту, зокрема введено нову освітню галузь «Природознавство»; значна увага приділятиметься екологічній та інформаційно-комунікаційній освіті.

У 2012 році вводяться в дію Типові навчальні плани у 1-х класах ЗНЗ. Створено умови для поетапного переходу початкової ланки освіти на новий Державний стандарт змісту освіти. Проведено перепідготовку вчительських кадрів, в першу чергу вчителів 1-х класів, для забезпечення викладання відповідно до вимог нових Типових навчальних планів.  
Закон України «Про загальну середню освіту»  передбачає забезпечення повної загальної середньої освіти, як правило, з профільним спрямуванням навчання у ЗНЗ І-ІІІ ступенів,   належних умов для забезпечення навчально-виховного процесу, реалізації допрофільної підготовки і профільного навчання.

Проблеми 

· Неможливість реалізувати оптимізацію шкільної мережі без згоди територіальної громади.

· Щорічне зменшення середньої наповнюваності класів у ЗОШ І-ІІ ступенів №9 (2011 р. – середня наповнюваність класів 12,6 учнів, 2012 – 12).
Досягнення/сильні сторони 
· Щороку зростає кількість переможців обласних учнівських олімпіад з базових дисциплін.  Кожного року є результати Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.
· На підставі дослідження журналу «Фокус uа» серед 50-ти найкращих навчальних закладів в Україні  в число найкращих навчальних закладів України ввійшла Бориславська гімназія.

Підпрограма «Освіта осіб з особливими освітніми потребами»

Передумови

На виконання Указів Президента України від 01.06.2005 № 900/2005 "Про першочергові заходи щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями" та від 04.07.2005 № 1013/2005 "Про невідкладні заходи щодо функціонування та розвитку освіти в Україні"  в місті організовано навчання за індивідуальною формою для дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку.
Проблеми 

На сьогодні актуальними залишаються проблеми законодавчої бази, розробки навчально-методичного забезпечення з питань освіти дітей з особливими освітніми потребами, ранньої діагностики та корекції, соціальної й медичної реабілітації, надання освітніх послуг, подальше працевлаштування та соціально-психологічний супровід осіб із особливими освітніми потребами, альтернативного дистанційного навчання та підготовки висококваліфікованих кадрів.

· Облаштування елементами безбар`єрного середовища у ЗОШ І-ІІІ ступенів №4, ДНЗ №19.

· Введення посад асистента вчителя в класах з інклюзивним навчання у ЗОШ І-ІІІ ступенів №2,4.

Досягнення/сильні сторони 

· Запроваджено інноваційні технології у діяльність ПМПК для організації корекційно-роздаткової роботи з дітьми дошкільного та шкільного віку.
Підпрограма «Інформатизація системи освіти»

Передумови

Державна цільова програма "Сто відсотків" передбачає у період до 2015 року стовідсоткове впровадження   у навчально-виховний  процес   загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема:

· 100% забезпечення комп’ютерною технікою ЗНЗ  
· Підключення 100% ЗНЗ   до Інтернету

· Створення веб-сайтів 100% ЗНЗ  
Важливою рисою Програми «Сто відсотків» є її комплексний підхід до проблеми інформатизації, на відміну від попередніх її реалізація передбачає не тільки забезпечення навчальними комп‘ютерними комплексами, а й вирішення ряду проблем, пов‘язаних, зокрема, з її ефективним використанням.

Проблеми 

· Забезпечення НКК ЗНЗ   у зв‘язку із запровадженням з 2013 року з 2 класу предмета «Сходинки до інформатики» 

· Підключення ЗНЗ до  мережі  Інтернет  та  її  використання (на сьогодні підключені до Інтернету 90% ЗНЗ.  
· Відсутність веб-сайтів.
· Відсутність ПК і підключення до Інтернету  у ПНЗ та ДНЗ міста
Досягнення/сильні сторони 

· Більшість ЗНЗ забезпечені не окремими комп‘ютерами, а комп‘ютерними комплексами (НКК) 

· Використання Інтернет-ресурсів дозволило налагодити зв‘язок між Департаментом з питань освіти, науки, сім`ї та молоді, обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти та відділами освіти, методичними кабінетами засобами електронної пошти.
· Реорганізовано Освітній портал Львівщини, що дає змогу організувати комунікацію в апараті  Департаменту з питань освіти і науки, сім`ї та молоді з  відділом освіти ; акумулювати дані про освітні Інтернет-ресурси області (сторінки відділів освіти, вищих, професійно-технічних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів).

· Використання  інформаційних технологій дало змогу підвищити рівень підготовки і викладання навчальних предметів.

Підпрограма «Здоров’я учасників навчально-виховного процесу»

Передумови

Забезпечити безпечне  і нешкідливе середовище у навчальних закладах
Забезпечити тижневе навантаження  рухової активності школярів.

Створення умов для належної організації харчування учнів, вихованців.

Проблеми 

· За результатами періодичного медичного огляду 232 віднесені до спеціальної медичної групи  5,9% від усіх дітей шкільного віку ( в області – 5,5%).
· Для виконання навчальної програми з фізичної культури 6 навчальних закладів, у додатковий спортивний зал використовують пристосування приміщення.

У ЗОШ №9 спортивний зал не функціонує в сезон опалювання. У Бориславській державній гімназії використовується пристосоване приміщення.

· У 2011-2012 роках у всіх ЗНЗ міста функціонували шкільні їдальні. Через відсутність коштів матеріально-технічна база харчоблоків і обідніх залів не поновлювалася. Передбачені кошти не дали можливості на 100% виконати натуральні норми, передбачені постановою КМУ від 22.11.2004 р. №1591

· Не була прийнята Програма розвитку шкільних  їдалень.
· Не поновлюється шкільні приладдя. Парти не відповідають віковим особливостям.

· Оздоровлення дітей шкільного віку виконано на 40%, проте через низьке фінансування якість оздоровлення не відповідало віковим потребам учнівської молоді.

Досягнення/сильні сторони 

·  Проведені ремонтні роботи у шкільних їдальнях ЗОШ №4, ЗОШ №7
· 100% забезпечення безкоштовним харчуванням учнів пільгових категорій і 1-4 класів.

· Відкриття нових спортивних гуртків ДЮСШ на базах загальноосвітніх навчальних закладів.

Підпрограма «Виховання. Позашкільна освіта»

Передумови

З метою  формування  християнських  цінностей  та  орієнтирів, запобігання  злочинності  серед  неповнолітніх, а  також  культури  поведінки  учнів особлива увага приділяється християнському вихованню. 

Посилюється увага до фізичного виховання, активізації роботи ДЮСШ з залученням якнайбільшої кількості учнів до занять у секціях та пошук талановитих учнів для вступу в училища фізичної культури.

Проблеми 

-
Фінансування позашкільних навчальних закладів  міста.   
-
Зміцнення  навчальної  та  матеріальної  бази  позашкільних  навчальних  закладів

Досягнення/сильні сторони 

· Сформована і стабільна мережа позашкільних навчальних закладів: Будинок дитячо-юнацької творчості, станція юних натуралістів, станція юних техніків,  дитяча юнацько-спортивна школа,  МАН. Значна кількість гуртків працює на базі шкіл  у віддалених мікрорайонах міста.
· За останні роки  встановлено спортивний тренажерний майданчик в ЗОШ №1, відремонтовано спортивний зал в ЗОШ №2, спортивні зали та переодягальні в дитячій юнацько-спортивній школі. Щорічно в рамках місячника «Кращий спортивний майданчик» за спонсорські кошти облаштовуються спортивні споруди в усіх загальноосвітніх навчальних закладах.
Підпрограма «Професійний розвиток педагогічних працівників»

Передумови

Професійний розвиток є обов’язковою передумовою успішної професійної діяльності кожного педагога відповідно до вимог Закону “Про вищу освіту”, Типового положення про атестацію педагогічних працівників, впровадження Болонського процесу тощо. Навчання впродовж життя як складова професійного росту можливе за умови організації процесу підвищення кваліфікації педагогічних працівників за кредитно-модульною системою, забезпечення можливості самостійного вибору педагогами форм та способів навчання.

Проблеми 

· Частина педагогічних працівників міста не мають постійного доступу до мережі Інтернет.  Є потреба у повноцінному інформуванні педагогів про організацію та облік навчання.   На часі створення єдиного освітнього порталу, який забезпечив би авторизоване особисте середовище для кожного педагога.

· Існуюча система підвищення кваліфікації передбачає в значній мірі лише очну самостійну форми навчання, які на сучасному етапі не можуть у повній мірі забезпечити потреби та запити педагогів. Відсутність висококласних фахівців з розробки та впровадження дистанційних курсів гальмує процес впровадження дистанційної форми навчання.  
Досягнення/сильні сторони 

· Впроваджується кредитно-модульна система підвищення кваліфікації педагогів міста. На даний момент в кредитно-модульну систему навчання включено 413 педагогів міста.
· У 2011 році завершили перший цикл навчання 88 педагогів міста. Створено єдину електронну базу даних педагогічних працівників. Успішно проведено апробацію електронного запису на навчання.  312 педагогів міста впродовж січня-липня 2012 року самостійно зареєструвались  та обрали навчальні спецкурси за допомогою Інтернет технологій. Розвиток електронної організації та обліку навчання з часом забезпечить можливість для кожного педагога обрати не лише форму, а й власну індивідуальну траєкторію навчання на курсах підвищення кваліфікації.

· Створюються умови для безперервного професійного розвитку педпрацівників,  посилення практичної та особистісно-орієнтованої спрямованості навчання та його наближення до місця праці, зростання ролі самоосвіти й методичної роботи на різних рівнях:  шкільному,  міському   та обласному.

Підпрограма «Енергозбереження  в освітніх установах»

Передумови

Програма енергозбереження та енергоефективності у закладах та установах освіти м. Борислава  розроблена відповідно до Програми енергозбереження та енергоефективності у закладах та установах освіти області , Указу Президента України від 28.02.2008 № 174/2008 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів», рішення Ради національної безпеки і оборони України «Про стан реалізації державної політики щодо забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів» та концептуальних засад державної політики щодо забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів (енергоефективності), введених в дію Указом Президента від 28.07.2008 № 679/2008, розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.07.2006 № 436-р «Про затвердження плану заходів на 2006-2030 роки» щодо реалізації Енергетичної стратегії України, вимог наказів  Міністерства економіки України від 04.12.2006 № 367 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання», Національного агентства України з питань забезпечення ефективного використання енергетичних ресурсів від 17.03.2009 №33 «Про затвердження Методики галузевих, регіональних програм енергоефективності та програм зменшення споживання енергоресурсів бюджетними установами шляхом їх раціонального використання», постанови Кабінету Міністрів України від 01.03.2010 № 243 «Про затвердження Державної цільової економічної програми енергоефективності на 2010-2015 роки».

Проблеми 

· Більшість будівель освітніх установ, джерел генерації тепла та систем теплопостачання  були збудовані в 50-80 роках минулого століття. Для України це були часи низьких цін на енергоносії. Тому питання достатнього теплового захисту будівель, ефективної роботи систем теплопостачання та моніторингу споживання енергоносіїв відводилася другорядна роль.

· Вкрай неефективні теплотехнічні характеристики огороджуючих конструкцій, низька ефективність застосовуваних систем опалення призводять до того, що енерговитрати на опалення І кв.м загальної площі будинку на рік в Україні одні з найвищих в Європі.

· Внаслідок відсутності інвестицій та системного підходу до енергозбереження освітніх установ на сьогоднішній день ми маємо енергетично затратний освітній бюджет області.

· Фінансування енергоносіїв освітніх установ займає значну частину обласного бюджету. В структурі витрат бюджету на освіту міста енергоносїї займають друге місце після витрат на заробітну плату. В останні роки прослідковується тенденція до значного зростання цін на енергію та енергоносії. Різкий зріст цін на паливо, зокрема на природній газ зумовив потребу у перегляді бюджету, та зменшення фінансування деяких програм, у зв’язку із необхідності виділення більшої суми коштів на закупівлю палива. 

Досягнення/сильні сторони 

За період 2004-2012 років в установах та закладах освіти м.Борислава проведено заміну вікон на металопластикові склопакети на 30%.

Аналіз споживання енергоносіїв в 2012 році, взятий в порівнянні з 2011 роком в закладах освіти та установах м.Борислава показав, внаслідок впровадження енергоефективних заходів економія склала:

· теплової енергії-423,6 Гкал,що становить                                               428.00 тис. грн.

· активної електроенергії - 3,22 тис.квт.год.                                              3.66 тис.грн.

· газу  32,04 тис.м3                                                                                        151.84 тис.грн.

Всього:                                                                                                                     583.5 тис.грн

Потреба у коштах на заходи з енергозбереження в закладах освіти м. Борислава на 2013 рік складає 1609.6 тис.грн., зокрема:

· утеплення фасадів                                                                                     0 тис.грн.

· заміна вікон на металопластикові енергозберігаючі склопакети        1009.6 тис.грн.

· ремонт та встановлення дахів                                                                  365.0 тис.грн

· заміна дверей                                                                                              0 тис.грн.

· модернізація котелень                                                                               235.0 тис.грн.

· заміна тепломереж                                                                                     0 тис.грн.

Підпрограма «Управління освітою»

Передумови

У 2012 році завершується реалізація Програми розвитку освіти міста на 2009-2012 роки.  За цей час в освіті міста, як і в освіті загалом, намітились нові виклики, обумовлені  процесами модернізації національної системи освіти в Україні.  

Проблеми 

· Недостатній рівень відповідності діяльності освітньої системи очікуванням конкретної спільноти, клієнтів навчальних закладів та освітніх установ, національним ідеалам, регіональним потребам, соціальним цінностям.

· Недостатній рівень відповідності освітньої системи встановленим стандартам, кваліфікаційним вимогам, результативності роботи.

· Недостатній рівень залучення громад (основних замовників освітніх послуг) до управління освітою,  участі в житті освітніх закладів.

·  Недостатній рівень участі освітніх закладів в міжнародних програмах та проектах

· Недостатній рівень популяризації української культури, історії України, підтримки українського шкільництва в діаспорі.

Досягнення/сильні сторони

·  Протягом звітного періоду вивчався рівень навчальних досягнень з математики, фізики, української мови, історії України. Підготовлені довідки та аналітичні накази.
· Проводилася атестація ЗОШ І-ІІІ ступенів №8, НВК, ЗОШ І-ІІ ступенів №9, ЗОШ І-ІІІ ступенів №7
· Здійснювався аналіз міської програми  розвитку освіти міста

· Результати перевірок, атестацій, роботи ЗНЗ оприлюднювались на щорічних міських конференціях працівників освіти міста.

Мета Програми та шляхи її досягнення

У відповідності із вищеозначеними передумовами, проблемами та досягненнями в сфері освіти Львівщини логічно постає мета Програми.

Мета Програми - створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти   відповідно до потреб та запитів суспільства і регіональної громади.

У відповідності до мети програми визначаються стратегічні шляхи для її досягнення (цілі програми). 

Цілі Програми

1. Забезпечити доступність дошкільної освіти та якісну підготовку дітей  до навчання у школі

2. Створити умови для здобуття дітьми п’ятирічного віку дошкільної освіти

3. Здійснити модернізацію змісту дошкільної освіти та забезпечити підвищення фахового рівня педагогічних працівників

4. Забезпечити умови для якісної освіти в навчальних закладах, в тому числі для дітей і молоді з особливими потребами

5. Сформувати  в навчальних закладах середовище, сприятливе для  збереження здоров’я та забезпечення здорового способу життя 

6. Створити у навчальних закладах комплексну національно орієнтовану систему виховання

7. Створити умови для  забезпечення можливості вибору старшокласниками профілю навчання за здібностями та інтересами

8. Підвищити рівень навчального, навчально-методичного та науково-методичного забезпечення діяльності позашкільних навчальних закладів

9. Забезпечити високу якість навчання і виховання шляхом впровадження новітніх педагогічних та інформаційних технологій, поглиблення інтеграції освіти, підвищення кваліфікації, компетентності та відповідальності педагогічних кадрів

10. Задовольнити потреби  ринку праці та привести у відповідність до потреб ринку праці кількісні і якісні показники підготовки фахівців.  
11. Забезпечити гармонійний розвиток освіти національних меншин.
12. Створити сприятливі умови для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді, реалізації здібностей обдарованих дітей та молоді.  
13. Привести матеріально-технічну базу та навчальне оснащення освітніх закладів до сучасних стандартів організації навчального середовища

14. Забезпечити реконструкцію та модернізацію систем опалення у закладах освіти  
15. Забезпечити ефективне управління системою освіти міста
Ресурсне забезпечення Програми

Зведені дані на період 2013-2016 роки

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	Усього витрат        тис. грн.

	Усього, 
	 
	
	
	
	

	у тому числі
	
	
	
	
	

	міський  бюджет
	1637,0
	1695,0
	1712,0
	1782,0
	6838,0

	Кошти  інших джерел 
	
	
	
	
	


       Дані в розрізі завдань (підпрограм) та заходів (проектів) на 2013 рік

	Підпрограми/проекти цільові


	Кошти міського бюджету  
тис. грн.

	1. Дошкільна освіта
	833

	1.1. Розвиток мережі дошкільних навчальних закладів 
	

	1.2. Модернізація змісту дошкільної освіти
	

	1.3. Електронний  облік дітей дошкільного віку
	

	2. Мережа загальноосвітніх навчальних закладів
	140

	2.1. Рівний до якісної освіти  
	

	2.2. Розвиток інтелектуальних здібностей учнів
	

	3. Освіта осіб з особливими освітніми потребами
	80

	3.1.  Рання корекція
	

	3.2. Розвиток інклюзивної форми навчання в освітніх закладах
	

	3.3.  Медико - психолого-педагогічна допомога
	

	4. Інформатизація системи освіти
	160

	4.1. Модернізація комп’ютерної бази  навчальних закладів
	

	4.2. Інформаційний освітній простір
	

	4.3. Інформаційно-комунікаційні технології у навчальному  процесі
	

	5. Здоров’я учасників навчально-виховного процесу 
	170 

	5.1. Навчальне середовище, сприятливе для збереження  здоров’я
	

	5.2. Мережа шкіл сприяння здоров’ю
	

	5.3. Фізична активність як складова  здорового способу життя
	

	5.4. Освіта з питань здоров’я та здорового способу життя
	

	6. Виховання. Позашкільна освіта
	80

	6.1. Програми виховної роботи
	

	6.2. Духовне виховання дітей
	

	6.3. Позашкільна освіта
	

	7. Професійний розвиток педагогічних працівників
	92 

	7.1. Система підвищення кваліфікації
	

	7.2. Дистанційне навчання
	

	7.3.  Навчання педагогічних працівників
	

	7.4.  Проведення фахових конкурсів
	

	8. Енергозбереження в освітніх установах
	

	9. Управління освітою
	82

	9.1. Моніторинг якості освіти 
	

	9.2. Міжнародна співпраця
	

	9.3.  Моніторинг і оцінювання виконання «Програми розвитку освіти  м.Борислава та смт.Східниця  на 2013-2016 роки»
	

	Усього  

	1637,0



Механізм реалізації та порядок фінансування Програми 


Механізм реалізації Програми та, відповідно порядок її фінансування базуються на проектній основі, яка дозволяє ефективно акумулювати наявні та заплановані ресурси, гнучко здійснювати менеджмент підпрограм і Програми в цілому. 


Фінансування проектів Програми здійснюється за рахунок коштів міського та обласного бюджетів, закладених в кошторис; надходжень, виділених на виконання Програми, а також з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

 Всього з коштів міського бюджету планується виділити на фінансування Програми в 2013 році  1637,0  тис. грн.  

Для реалізації  Програми використовуються три основні механізми та, відповідно, порядок фінансування:

1. Проекти Програми цільові

2. Проекти Програми інтегровані 

1. Проекти Програми цільові

Підпрограми конкретизуються на рівні цільових проектів з чітко визначеними термінами виконання, описом діяльностей, бюджетом, очікуваними результатами, системою оцінки та моніторингу.  
1.1. Механізм реалізації 

· Реалізацію цільових проектів здійснює відділ освіти, який є головним розпорядником коштів.   
· Контролює реалізацію цільових проектів  постійна комісія з питань освіти, культури, сім`ї і молоді, фізкультури і спорту.   

· Щорічно, із прийняттям міського бюджету, у рамках реалізації програми, відділ освіти подає на затвердження постійної комісії з питань освіти, культури, сім`ї і молоді, фізкультури і спорту  уточнений Каталог цільових проектів.

· Каталог цільових проектів на рівні відділу освіти готується щорічно по кожній  підпрограмі на основі оцінки досягнутих результатів за попередній рік і запланованих показників на наступний рік.

· Кожен цільовий проект - це рамковий документ для заходів освітніх програм в місті      для дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів. Щороку   колегія відділу освіти оцінює досягнуті результати заходів за попередній рік і корегує плановані заходи на наступний рік.  
1. 2. Порядок фінансування 

· Щорічно, із прийняттям міського бюджету, відділ освіти подає на затвердження комісії      з питань освіти, культури, сім`ї і молоді, фізкультури і спорту Каталог цільових проектів Програми для впровадження з визначеним бюджетом по кожному проекту та заходу.

· Контроль за розподілом виділених коштів здійснює відділ освіти та постійна комісія з питань освіти, культури, сім`ї і молоді, фізкультури і спорту.   
2. Проекти Програми інтегровані 

Реалізація частини проектів програми планується на основі інтеграції з іншими суб’єктами освітнього процесу.    
2.1. Механізм реалізації

· Реалізацію інтегрованих проектів здійснює відділ освіти міської ради, фінансує фінансове управління  міської ради, яке є головним розпорядником коштів.

· Контролює реалізацію цільових проектів постійна комісія з питань освіти, культури, сім`ї і молоді, фізкультури і спорту.   

· Щорічно, із прийняттям міського бюджету, на основі оцінки результатів інтегрованих проектів за поточний рік відділ освіти корегує Каталог інтегрованих проектів на наступний рік.  
2.2. Порядок фінансування

· Порядок використання коштів на реалізацію інтегрованих проектів здійснюється згідно Порядку фінансування.  
Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координація та контроль за ходом виконання Програми здійснюється на основі моніторингу та оцінювання.

Мета моніторингу та оцінювання

Мета моніторингу та оцінювання – контролювати процес здійснення підпрограм/проектів, оцінювати їх ефективність, а також відповідність процесу розвитку освіти міста згідно із визначеними завданнями програми. 

Звіт про результати реалізації Програми заслуховується щороку на засіданнях колегії.
Звіт про результати реалізації Програми повинен давати оцінку стану розвитку освіти міста в цілому за поточний рік і по кожному проекту зокрема згідно відповідних критеріїв оцінки. На підставі результатів оцінювання виробляються рекомендації щодо доцільності   продовження виконання заходів окремих проектів, включення додаткових заходів, уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, строків виконання, які враховуються під час підготовки плану заходів проектів на наступний рік. 


Після погодження на засіданні постійної комісії з питань освіти, культури, сім`ї і молоді, фізкультури і спорту можливих змін до «Програми розвитку освіти м.Борислава та смт.Східниця на 2013-2016 роки» за результатами поточного року пропоновані зміни виносяться на сесію міської ради для ухвалення на наступний рік.

Механізм моніторингу та оцінювання


Контролює проведення моніторингу і оцінки реалізації Програми постійна комісії з питань освіти, культури, сім`ї і молоді, фізкультури і спорту     

Моніторинг та оцінювання будуть проводитись що півроку з урахуванням результатів поточної діяльності та фінансових ресурсів.

Піврічні звіти мають містити наступну інформацію:

•
Аналіз результатів на підставі індикаторів виконання 

•
Аналіз використання фінансових ресурсів 

•
Посталих проблем, які необхідно вирішувати.

Щорічний звіт має містити: 

•
Узагальнений та вдосконалений піврічний звіт 

•
Оцінку впливу діяльності на рівні проектів, підпрограм та Програми в цілому

· Резюме з основних перешкод у виконанні певних підпрограм/проектів та заходи, які вживалися для їх подолання

•
Результати щорічних фінансових і технічних аудитів, а також аудитів процедур закупівель 

•
Висновки та рекомендації, які відповідають таким критеріям як: ефективність, раціональність, вплив, релевантність та життєздатність. 

                                                                                                                                                                      Додаток 1
до Програми розвитку освіти

     м.Борислава та смт.Східниця

                                                                                                                                                                         на 2013-2016 роки

Методологія Програми 

Процес розробки Програми розвитку освіти м.Борислава та смт.Східниця на 2013 – 2016 роки (далі Програми) проводився Робочою групою, в яку увійшли представники основних суб‘єктів освітньої політики міста та установ, організацій та органів виконавчої влади, дотичних до питань освіти.

В процесі розробки програми був проведений збір пропозицій (ідей проектів).      
Часові рамки програми складають 4 роки, що відповідає середньостроковому циклу планування. В той час як стратегічні завдання (підпрограми) розроблені терміном на 4 роки, проекти  підпрограм  можуть реалізуватися впродовж від 1 року до 4 років із щорічним коригуванням бюджету за результатами оцінювання досягнутих результатів  за поточний рік.

В ході підготовки програми були також вивчені і проаналізовані інші міські програми  дотичні до проблем освіти. 


Після розробки Робочою групою ключових розділів програми  (стратегічних цілей, тематики підпрограм, механізмів реалізації та фінансування проектів тощо) даний документ був винесений на  обговорення педагогічних колективів та батьківської громадськості навчальних закладів.
 Програма також була узгоджена з наявними і передбачуваними джерелами фінансування і можливостями для реалізації проектів. 

 Програма підготовлена на основі чинного законодавства. В ході процесу підготовки програми максимально застосовувалися  методологія і інструменти для стратегічного і операційного планування із незначними поправками для відображення особливостей регіону. Принципи та інструменти, які застосовувалися для визначення напрямків розвитку і сфер втручання передбачали: 

•
Партнерство – домовленість про спільні цілі шляхом консультацій та на основі консенсусу з представниками влади, ділових кіл, освітніх установ, організацій громадянського суспільства та інших відповідних зацікавлених сторін

•
Участь і спільна власність – забезпечення широкої соціальної згоди, чіткої громадської підтримки реалізації, зацікавленості діяти в напрямку спільних цілей, взаємної довіри, спільної відповідальності і підзвітності, а також захист від спроб окремих суб’єктів розвитку задовольнити лише власні інтереси

•
Покроковий консультативний підхід – кожна наступна стадія процесу здійснюється на основі результатів попередньої(іх) фази(фаз)

•
Сталість – результат застосування інших принципів і методологічних інструментів, таких як баланс і узгодженість стратегічних і операційних елементів (цілей, підпрограм, проектів)

•
Інтеграцію – досягнуту завдяки широкій участі усіх заінтересованих сторін та забезпеченню їх потреб на регіональному рівні через розробку спільних заходів

•
Інновацію – визначення оригінальних втручань (проекту) з метою забезпечення найбільш ефективного використання наявних ресурсів

•
Узгодженість, ієрархію та взаємопов’язаність – втручання нижчого рівня узгоджені із планами вищого рівня.

	                                                                                                                                                                                                            Додаток 2

до Програми розвитку освіти 

м.Борислава та смт.Східниця 

                                                                                                                                                                                                            на 2013-2016 роки

 1. Дошкільна освіта

	№ з/п
	Назва завдання
	Перелік заходів завдання 
	Показники виконання заходу, один. виміру 
	Фінансування 
	Очікуваний результат
	Виконавець заходу, показника

	
	Підпрограми
	Цільові проекти
	
	Джерела 
	Обсяги, тис. грн.
	
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	Разом
	
	

	1.
	Дошкільна освіта
	1.1. Розвиток мережі дошкіль
них  навчаль
них закладів
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)


	кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Чисельність дітей охоплених дошкільною освітою збільшиться на 250, середній показник охоплення дітей дошкільною освітою зросте на 10%.
	Відділ освіти,
Бориславська міська рада,
постійна комісія з питань освіти, культури, сім`ї і молоді, фізкультури і спорту, 
фінансове управління 



	
	
	
	
	Місцевий бюджет,позабюджетні кошти 
	800
	805
	810
	821
	 3235
	Забезпечення до фінансування  позабюджетних коштів в сумі    _____ тис. грн, в тому числі – не менше 5% коштів місцевих громад


	

	
	
	
	Процес відновлення ДНЗ (груп)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Відкриття  8 груп у ДНЗ
Відновлення діяльності 1 ДНЗ у вивільненому приміщенні
Проведення капітального ремонту 2 об`єктів

Проведення модернізації матеріально-технічної бази 13 ДНЗ

Забезпечення 13 ДНЗ  дидактичними та навчально-наочними ігровими посібниками, дитячою літературою

Оснащення 13 ДНЗ навчально-комп`ютерними комплексами

Забезпечення підключення 13 ДНЗ до Інтернету

Проведення модернізації 13 ДНЗ матеріально-технічної бази (забезпечення сучасними обладнанням , меблями, іграшками, твердими інвентарем тощо).

	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. 
Якісні показники 

Забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку шляхом розширення мережі дошкільних навчальних закладів різних типів  
Створення умов для здобуття дітьми п’ятирічного віку дошкільної освіти

Об’єднання ресурсів громадськості та органів місцевого самоврядування 
	

	
	
	1.2. Модерні
зація змісту дошкіль

ної освіти
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)


	 Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	 Підвищення якості дошкільної освіти
	Відділ освіти,
методичний кабінет

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,позабюджетні кошти 
	17
	18
	20
	21
	76
	
	

	
	
	
	Продукти 

Програми

Курси

Конкурси

Навчені фахівці

Послуги дітям

Центри

(%, особи, штуки, екз.)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Створення підрозділу дошкільної освіти у міському методичному кабінеті

Забезпечення ДНЗ дидактичними та навчально-наочними ігровими посібниками, дитячою літературою для дітей усіх вікових груп

Забезпечення ДНЗ універсальними, навчально-комп`ютерними комплексами

100%  ДНЗ забезпечити  педкадрами з фаховою  освітою 

Впровадження  Базового компоненту дошкільної освіти (нової редакції) у 100% ДНЗ

Впровадження Програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»

Забезпечення відзначення Дня дошкільника в ДНЗ
Забезпечення  проведення щорічних конкурсів фахової майстерності: «Кращий вихователь року», «Кращий завідувач  ДНЗ року», «Кращий ДНЗ року» та забезпечено відзначення Дня дошкільника у  ДНЗ міста

Забезпечення збалансованого  харчування, медичного обслуговування, оздоровлення дітей у 100% ДНЗ. 
	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

 Забезпечення  педкадрами з фаховою  освітою ДНЗ 

Впровадження Базового компоненту дошкільної освіти (  нової  редакції)

Забезпечення  збалансованого харчування, медичного обслуговування, оздоровлення дітей у ДНЗ.

Забезпечення  оновлення ігрових, спортивних майданчиків, спортзалів, басейнів у ДНЗ
	

	
	
	1.3. Електронний  облік дітей дошкільного віку
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	 Оперативність узагальнення статистичних даних та їх точність
	Відділ освіти,   

завідувачі ДНЗ

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	16
	17
	17
	18
	68
	
	

	
	
	
	Продукти 

База обліку дітей

План  розвитку мережі ДНЗ

(%, кількість)
	Очікуваний результат. 
Кількісні показники

Проведення  100% обліку дітей від 0 до 6 років за територіями їх проживання
Створення електронної бази обліку дітей від народження  до 6 років

Розроблення  перспективний план  розвитку мережі ДНЗ

	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Визначення потреби батьків у  здобутті дітьми дошкільної освіти 

Створення системи відслідковування в режимі он-лайн за чергою  та рухом заяв
	


	2. Мережа загальноосвітніх навчальних закладів

	№ з/п
	Назва завдання
	Перелік заходів завдання 
	Показники виконання заходу (одиниці виміру) 
	Фінансування 
	Очікуваний результат
	Виконавець заходу, показника

	
	Підпрограми
	Цільові проекти
	
	Джерела 
	Обсяги, тис. грн.
	
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	Разом
	
	

	2.
	Мере

жа загальноосвітніх навчальних закла

дів
	2.1.  Рівний доступ до якісної освіти

  
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Покращення умов навчання учнів в опорних школах
	Відділ освіти,

методичний кабінет,

 Бориславська міська рада,
постійна комісія з питань освіти, культури, сім`ї і молоді, фізкультури і спорту,  

фінансове управління 



	
	
	
	
	Місцевий бюджет,поза-

бюджетні кошти 
	30
	32
	33
	35
	130
	Забезпечення дофінансування  позабюджетних коштів в сумі ___  тис.грн.,  в тому числі – не менше 5% коштів громад
	

	
	
	
	Продукти 

Навчені фахівці

Плани розвитку 

Обладнана ЗНЗ і НВК

Відремонтовані ЗНЗ і НВК

Запроваджені уроки

Модернізова
ні бібліотеки

(особи, %, об’єкти, уроки, штуки)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Проведення капітального ремонту  у 2 школах

У 2 школах покращено навчально-матеріальну базу (придбання мультимедійної техніки і комп`ютерних класів)

Закупівля та встановлення меблів у 3 класах ЗНЗ

Керівники ЗНЗ та педагогічні працівники пройшли курсову підготовку на базі ЛОІППО з питань модернізації управлінської діяльності та нових підходів до технологічного забезпечення навчального процесу

Створення банку педагогічних ідей та новацій

Створення умови у 2-х ЗНЗ для повноцінного профільного навчання

У  4-х школах міста модернізовано діяльність шкільних бібліотек

	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Створення умов для рівного доступу до якісної освіти.  

Забезпечення школярам якісних умов для розвитку і освіти через оптимізацію шкільної мережі, зміцнення навчально-матеріальної бази навчальних закладів, підвищення професійного рівня керівників та педагогічних працівників.

Забезпечення стратегічного розвитку навчальних закладів.

Здійснення модернізації загальної середньої освіти у зв’язку з переходом на профільну освіту. Створення умов для отримання учнями освіти відповідно до їх потенціалу, схильності та інтересів, що забезпечить можливість їх професійного самовизначення

Створення банку педагогічних ідей та новацій

Об’єднання зусиль шкільних та позашкільних закладів і громади
	

	
	
	2.2. Розвиток інтелектуальних здібностей учнів
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат тис.грн
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Підвищення рівня навчання учнів
	Відділ освіти,

методичний кабінет,

Бориславська міська рада,

постійна комісія з питань освіти, культури, сім`ї і молоді, фізкультури і спорту    



	
	
	
	
	Місцевий бюджет,поза-

бюджетні кошти 
	110
	115
	120
	123
	468
	
	

	
	
	
	Продукти 

Заходи по роботі з учнями

Соціальна підтримка учнів (особи, %, заходи)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Охоплення  різними формами роботи з обдарованими дітьми не менше 5 % учнів ЗНЗ міста.

Створення системи соціальної підтримки обдарованої учнівської молоді, педагогічних  працівників, які працюють з нею  у місті.

Забезпечення участі учнівської молоді у  ІІІ, ІУ етапах Всеукраїнських  предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, проектах та програмах.
	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Створення умов для надання системної підтримки обдарованій молоді, її творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку.

Підвищення рівня науково-методичного забезпечення роботи з обдарованою молоддю, впровадження інноваційних методів роботи.

Забезпечення скоординованої діяльності місцевих органів виконавчої влади і місцевого самоврядування, навчальних закладів і громадських організацій розвитку обдарованої молоді.

Поглиблення міжнародного співробітництва з питань сучасних педагогічних технологій виявлення, навчання і виховання обдарованої молоді.
	


	3. Освіта осіб з особливими освітніми потребами

	№ з/п
	Назва завдання
	Перелік заходів завдання 
	Показники виконання заходу, один. виміру 
	Фінансування 
	Очікуваний результат
	Виконавець заходу, показника

	
	Підпрограми
	Цільові проекти
	
	Джерела 
	Обсяги, тис. грн.
	
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	Разом
	
	

	3.
	Освіта осіб з особливими освітніми потребами
	3.1. Рання корекція
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Покращення умов навчання для дітей з особливими освітніми потребами
	Відділ освіти,
методичний кабінет,
Бориславська міська рада,
постійна комісія з питань освіти, культури, сім`ї і молоді, фізкультури і спорту    



	
	
	
	
	Місцевий бюджет,поза-

бюджетні кошти 
	40
	42
	43
	45
	130
	Забезпечення до фінансування  позабюджетних коштів в сумі ___ тис.грн., в тому числі – не менше 5% коштів місцевих громад
	

	
	
	
	Продукти 

Обладнано ПМПК, пере підготовлені фахівці  
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Проведення поточних ремонтів  міської ПМПК 

Закупівлі та встановлення меблів, спеціального обладнання  міської ПМПК

Створення банку даних про дітей з порушеннями психофізичного розвитку   


	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Забезпечення дітям з вадами психофізичного розвитку раннього та дошкільного віку умов для розвитку і підготовки до навчання  

Підвищення професійного рівня працівників ПМПК 
 
	

	
	
	3.2. Розвиток інклюзивної форми навчання в освітніх закладах
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими потребами
	Відділ освіти,
методичний кабінет,
 Бориславська міська рада,
постійна комісія з питань освіти, культури, сім`ї і молоді, фізкультури  і спорту   



	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

поза-

бюджетні кошти 
	30
	31
	33
	35
	129
	Забезпечення до фінансування  позабюджетних коштів в сумі ___ тис.грн., в тому числі – не менше 5% коштів місцевих громад
	

	
	
	
	Продукти 

Мережа інклюзивних закладів

Обладнані пандуси

Кількість неповно
справних осіб, залучених до інклюзивної  освіти
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Розширення мережі навчальних закладів, які впроваджуватимуть інклюзивну модель освіти

Формування відповідної компетентності педагогічних працівників інклюзивних навчальних закладів

Організований науково-методичний супровід та моніторинг діяльності інклюзивних навчальних закладів

Облаштування   пандуса у ПМПК

Створення банку даних про кількість навчальних закладів міста, які впроваджують інклюзивну модель навчання
	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами шляхом організації їх навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на основі застосування особистісно орієнтованих методів навчання, з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей

Сприяння інклюзивній організації навчання дітей з особливими потребами 
	

	
	
	3.3. Психоло

го - медико-педаго

гічна допомога
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн.)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	 Покращення надання якісних послуг дітям з вадами психофізичного розвитку
	Відділ освіти,  Бориславська міська рада, ПМПК

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	10
	11
	12
	15
	48
	Забезпечення до фінансування  позабюджетних коштів в сумі  ------  тис.грн., в тому числі – не менше 5% коштів місцевих громад
	

	
	
	
	Продукти 

ПМПК

 
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Розширення контингенту дітей, що отримують корекційно - розвиткову допомогу
	


	4. Інформатизація системи освіти

	№ з/п
	Назва завдання
	Перелік заходів завдання 
	Показники виконання заходу, один. виміру 
	Фінансування 
	Очікуваний результат
	Виконавець заходу, показника

	
	Підпрограми
	Цільові проекти
	
	Джерела 
	Обсяги, тис. грн.
	
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	Разом
	
	

	4.
	Інформатизація системи освіти
	4.1. Модерні

зація комп’ютерної бази  навчаль
них закладів
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Забезпечення 100% комп`ютерною технікою закладів  ЗНЗ ІІ, І-ІІІ ступенів
	Відділ освіти, Бориславська міська рада

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	130
	131
	132
	135
	528
	Забезпечення дофінансування  позабюджетних коштів в сумі ____тис.грн., в тому числі – не менше 5% коштів місцевих громад
	

	
	
	
	Продукти 

Комп‘ютерні комплекси

Інтерактив

ні дошки

(штуки, компл, %)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Забезпечення 100%  загальноосвітніх навчальних закладів ІІ, І-ІІІ ступенів навчальними та  комп‘ютерними комплексами

  
	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Забезпечення комп’ютерною технікою закладів   ІІ, І-ІІІ ступенів
Створення веб-сайту відділу освіти, загальноосвітніх навчальних закладів.

Забезпечення спеціалістів відділу освіти персональними комп`ютерами і підключення їх до мережі  
	

	
	
	4.2. Інформаційний освітній простір
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн.)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	 Покращення умов навчання учнів завдяки використанню інформаційно-комп`ютерних технологій
	Відділ освіти 

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	15
	17
	20
	21
	63
	
	

	
	
	
	Продукти 

Підключені навчальні заклади до Інтернету

Функціо
нуючі веб-сторінки

Закуплена література

(%, веб-сайти, к-ть од.книжок)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Підключення 100%    загальноосвітніх навчальних закладів міста до високошвидкісного Інтернету.

Створення та систематичне наповнення  веб-сторінки відділу освіти, ЗНЗ, ПНЗ    
Забезпечення передплати фахових періодичних видань.



	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Підключення освітніх закладів і установ до мережі Інтернет

Доступ педагогічних працівників та громадськості до актуальної освітньої  інформації.   Поширення інновацій серед закладів освіти

Інформатизація бібліотек та зміцнення їх фондів.    Формування єдиного інформаційного освітнього простору  на базі освітнього порталу
	

	
	
	4.3. Інформаційно-комунікаційні техно
логії  у навчаль
ному  процесі
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Доступ педагогічних працівників для вивчення сучасних інформаційно-комп`ютерних технологій
	Відділ освіти, методичний кабінет

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	15
	16
	18
	20
	71
	
	

	
	
	
	Продукти 

Підготовлені вчителі

 (%)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

100% навчання вчителів ЗНЗ за курсами:

За очно-дистанційним курсом «Інтернет для вчителя»

За програмою «Використання SMART-технологій в навчальному процесі»

За програмою «Використання системи Master Tool для створення навчального контенту»

Я за програмою «SMART-технології – зручний засіб здійснення контролю знань 
За програмою «SMART-технології – зручний засіб для адміністрування комп’ютерного класу та здійснення контролю знань»

За програмою «Майкрософт. Партнерство у навчанні» для педагогічних працівників, які з об’єктивних причин не змогли пройти це навчання

До викладання предмету «Сходинки до інформатики»

До викладання інформатики в 5-8 класах загальноосвітньої школи

За 10-ю версією програми Intel «Навчання для майбутнього»

	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Забезпечення рівного доступу  до якісної освіти завдяки використанню інформаційно-комунікаційних технологій

Забезпечення безперервної освіти впродовж життя педагогічних працівників завдяки доступу до інформації через комп’ютерні та мережні технології

Впровадження сучасних інформаційно-комп’ютерних технологій (ІКТ) у навчальний процес
	


	5. Здоров’я учасників навчально-виховного процесу

	№ з/п
	Назва завдання
	Перелік заходів завдання 
	Показники виконання заходу, один. виміру 
	Фінансування 
	Очікуваний результат
	Виконавець заходу, показника

	
	Підпрограми
	Цільові проекти
	
	Джерела 
	Обсяги, тис. грн.
	
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	Разом
	
	

	5.
	Здоро

в’я учасників навчально-виховного про
це
су
	5.1. Навчальне середовище, сприятливе для збереження  здоров’я
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	 Створення умов для фізичного розвитку дітей 
	Відділ освіти,  Бориславська міська рада,
ЗОШ І-ІІІ ступенів №8

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	150
	155
	157
	160
	622
	Забезпечення дофінансування  позабюджетних коштів в сумі _____ тис.грн., в тому числі – не менше 5% коштів місцевих громад
	

	
	
	
	Продукти 

Внутрішні туалети ЗНЗ

Спортивні та дитячі майданчики

Підготовлені педагоги

Методичні посібники

 (%, к-ть майданчиків, посіб)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

   Облаштування СЮТ внутрішнім туалетом
Обладнати 2 спортивних та дитячих майданчиків

Проходження післядипломної підготовки 100% педагогів міста
 (щорічні курси вчителів ОМЗ, основ здоров’я)

Розробка  методичного посібника «Основи основ раціонального   харчування   з врахуванням вікових проблем і статі дитини»
	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Формувати  навчальне середовище, сприятливе для збереження  здоров’я учасників навчально-виховного процесу 

Забезпечити проведення просвітницької роботи щодо  основ раціонального   харчування   з врахуванням вікових проблем і статі дитини

Створити інформаційно-методичне забезпечення просвітницької роботи щодо   еколого-гігієнічних вимог навчання 

Підготовити інформаційно-методичні матеріали для батьків щодо санітарно-гігієнічних аспектів створення сприятливого екосередовища  поза межами навчально-виховних закладів     
	

	
	
	5.2. Мережа шкіл сприяння здоров’ю
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Створення умов для фізичного розвитку дітей 
	Відділ освіти, методичний кабінет



	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	12
	13
	15
	17
	57
	
	

	
	
	
	Продукти 

Мережа Шкіл здоров’я

Навчально-методичні матеріали

Конкурс на кращу Школу

Консультації

Моніторинг і дослідження

Підготовлені викладачі

База даних

 (%, к-ть шкіл, викладачів, посібників, заходи)
	Очікуваний результат. Кількісні показники
Участь в  обласних  семінарах-тренінгах для керівників Шкіл сприяння здоров’ю.

 Створювати освітні округи, у яких пріоритетним визначити збереження і зміцнення здоров’я школярів

Надати школам  примірників навчально-методичних матеріалів щодо оцінювання якості життя та способу життя учасників навчально-виховного процесу

 ЗНЗ міста взяти участь у  конкурсі на кращу Школу сприяння здоров’ю міста
Надати консультативно-методичну допомогу дошкільним, позашкільним та   навчальним закладам у створенні на їх базі Школи сприяння здоров’ю

Проводити моніторингове дослідження «Якість життя та спосіб життя школярів міста
 
	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Сприяти розвитку Шкіл сприяння здоров’ю як осередків науково-дослідної та консультативної роботи з питань забезпечення здорового способу життя

Забезпечити співпрацю Шкіл сприяння здоров’ю із іншими навчальними закладами з метою залучення їх до мережі ШСЗ
	

	
	
	5.3. Фізична активність як складова  здорового способу життя
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників міста
	Відділ освіти, методичний кабінет 

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	8
	9
	11
	13
	41
	
	

	
	
	
	Продукти 

Спецкурси

Фізкультурна освіта

Фахові конкурси

Олімпіади

Дослідження

Відеотека

Спортивні гуртки

Змагання різних рівнів

(%, к-ть конкурсів, олімпіад, гуртків, відетек)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Впровадження фізкультурної освіти - через методичні об’єднання, проведення майстер-класів, семінарів

Вивчення та популяризація передового педагогічного досвіду учителів фізичної культури  
Участь у фахових конкурсах: «Учитель року»; «На кращий інноваційний урок та урок фізичної культури з елементами футболу»

Проведення   міської   олімпіади з фізичної культури 

Проведення моніторингового дослідження з рухової активності школярів, якості проведення уроків в початковій школі

Підготовка та друк методичних рекомендацій для проведення уроків фізичної культури з учнями, які мають вади у стані здоров’я;

Створення відеотеки кращих уроків учителів фізичної культури;

Організація роботи спортивних гуртків та змагань для школярів ЗНЗ  

	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Розробка та реалізація заходів з питань формування усвідомленого та відповідального ставлення учасників навчально-виховного процесу до власного здоров'я

Підвищення якості кадрового забезпечення та рівня професійної підготовки фахівців з фізичної культури та керівників спортивних  гуртків

Проведення наукових досліджень із збереження та зміцнення фізичного здоров'я, рівня рухової активності та якості викладання предмету «Фізична культура
	

	6 . Виховання. Позашкільна освіта

	№ з/п
	Назва завдання
	Перелік заходів завдання 
	Показники виконання заходу, один. виміру 
	Фінансування 
	Очікуваний результат


	Виконавець заходу, показника

	
	Підпрограми
	Цільові проекти
	
	Джерела 
	Обсяги, тис. грн.
	
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	Разом
	
	

	6.
	Виховання. Позашкільна освіта
	6.1. Програ

ми 

вихов

ної роботи
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Покращення якості виховної роботи у ЗНЗ міста
	Відділ освіти,

методичний кабінет,

   шкільні громади, 

громадські організації  



	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	20
	22
	25
	26
	93
	
	

	
	
	
	Продукти 

 (об’єкти)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

 Поетапне впровадження моделі моніторингу якості виховання у  опорному загальноосвітньому навчальному закладі  №5  з напряму виховання  

Створення у ЗНЗ міста Програми виховання на 2013 – 2016 роки

Навчання  методистів оцінюванню якості виховного простору школи  

Навчання педагогічних працівників   ЗНЗ  міста з напряму «Виховання» та батьківського активу цих шкіл самооцінюванню якості виховної програми;

Організація у 2013  році міського конкурсу шкільних програм виховання.
	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Налагодження системи самооцінювання ЗНЗ міста  виконання шкільних програм виховання

Забезпечення методичного супроводу розробки виховних програм ЗНЗ

Організація   зовнішнього  оцінювання якості виховного простору опорного ЗНЗ   з напрямку «Виховання»  та соціальної активності учнів

Проведення системного підвищення професійного рівня педагогічних працівників та батьківського активу ЗНЗ як виконавців моніторингу шкільних програм виховання
	

	
	
	6.2 Духовне вихован

ня учнівсь

кої молоді
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	 Створення освітніх умов для духовного зростання учнівської молоді
	Відділ освіти,

методичний кабінет,

шкільні громади,

громадські організації  

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	20
	22
	23
	24
	89
	 
	

	
	
	
	Продукти 

Підготовлені педагоги

Уроки християнської етики

Навчально-методичне забезпечення

(кількість учнів і педагогів, %, кількість методичних матеріалів)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Підвищення  рівня учнівських знань та зацікавлень на олімпіаді з основ християнської етики.


	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Забезпечення навчально-методичними матеріалами учасників навчально-виховного процесу: дошкільнят та учнів шкіл.

Поширення педагогічного досвіду передових вчителів християнської етики через цільові освітні заходи.

Створення освітніх умов для духовного зростання учнівської молоді 
	

	
	
	6.3. Позашкільна освіта   
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Покращення умов для доступності дітей та молоді до якісної позашкільної освіти
	Відділ освіти, методкабінет,

Бориславська міська рада,

 шкільні громади,

громадські організації   

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	40
	43
	45
	46
	134
	Забезпечення дофінансування  позабюджетних коштів в сумі _____ тис.грн., в тому числі – не менше 5% коштів місцевих громад
	

	
	
	
	Продукти 

Заходи по естетичному та патріотичному виховання

Обладнані та відремонтовані позашкільні заклади 

 (к-ть заходів, % охоплення, к-ть одиниць обладнання)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Збільшити  відсоток дітей охоплених  позашкільною  освітою  до  40 %

Зміцнення  навчальної  та  матеріальної  бази  позашкільних  навчальних  закладів

Сприяти  розвитку національного виховання молоді, популяризації цінностей духовної спадщини та історичного краєзнавства

Збільшити  кількість  учнів - учасників національно - патріотичних  конкурсів  

	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

· Удосконалення та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів

· Підвищення рівня естетичного та патріотичного виховання дітей

· Створення умов для доступності дітей і молоді до якісної  позашкільної освіти

· Підвищення рівня навчального, навчально-методичного та науково-методичного забезпечення діяльності позашкільних навчальних закладів

· Забезпечення розвитку системи перепідготовки  педагогічних кадрів для позашкільних навчальних закладів   
	


	7. Професійний розвиток педагогічних працівників

	№ з/п
	Назва завдання
	Перелік заходів завдання 
	Показники виконання заходу, один. виміру 
	Фінансування 
	Очікуваний результат
	Виконавець заходу, показника

	
	Підпрограми
	Цільові проекти
	
	Джерела 
	Обсяги, тис. грн.
	
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	Разом
	
	

	7.
	Професійний розвиток педагогічних працівників
	7.1. Система підвищення кваліфікації
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Підвищення мотивації педагогічних працівників до використання інформаційно-комп`ютерних технологій
	Відділ освіти,

методичний кабінет

  

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

поза
бюджетні кошти 
	70
	75
	78
	82
	305
	
	

	
	
	
	Продукти 

Записник-путівник слухача курсів

Система обліку процесу підвищення кваліфікації

Система мотивації для розвитку Інтернет-мережі навчальних закладів

 (%, к-ть користувачів порталу)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Створення порталу   як Інтернет середовище для реалізації цілей проекту та  авторизоване особисте середовище педагогічного працівника 

Розробка та друк записників-путівників слухача курсів підвищення кваліфікації

Забезпечення можливості педагогічним працівникам здійснювати вибір форми та індивідуальної траєкторії підвищення кваліфікації за допомогою on-line технологій 

Оптимізація процесу організації та обліку підвищення кваліфікації педагогічних кадрів міста

Створення системи мотивації для розвитку Інтернет-мережі навчальних закладів міста

Налагодження ефективного зв’язку з педагогами міста


	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Забезпечити можливість вибору та реалізації особистої траєкторії навчання на курсах підвищення кваліфікації педагогічним працівникам міста за допомогою сучасних Інтернет-технологій.

Підвищити мотивацію педагогічних працівників до використання ІКТ.

Наближення процесу та системи вибору, проведення та обліку навчання до кожного слухача курсів до місця роботи та проживання.
	

	
	
	7.2. Дистанційне навчання
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників  за дистанційною формою навчання 
	  Відділ освіти,

методичний кабінет

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	10
	11
	11
	12
	44
	
	

	
	
	
	Продукти 

Облаштовані опорно-консультаційні пункти

Підготовлені інструктори опорно-консультаційних пунктів Дистанційні курси

Методичний посібник

(к-ть опорних центрів, курсів, інструкторів)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Навчання групи педагогів на сертифікованих курсах з організації дистанційного навчання та групи педагогів на сетрифікованих курсах з розробки ефективних дистанційних курсів 

В місті створено мережу місцевих опорно-консультаційних пунктів дистанційного навчання на базі опорних загальноосвітніх навчальних закладів   №3,4, гімназія 

 Впроваджено  модель залучення місцевих опорно-консультаційних пунктів у системі професійного розвитку педагогів

Облаштувати місцеві опорно-консультаційні пункти дистанційного навчання необхідною технікою та підключено до мережі Інтернет на базі ЗОШ №3,4,гімназії

     
	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Організувати та навчити групу тренерів та менеджерів з організації дистанційного навчання, які в  подальшому навчатимуть педагогів міста створенню та проведенню дистанційних курсів

   Створити  мережу місцевих опорно-консультаційних пунктів дистанційного        навчання на базі опорних загальноосвітніх навчальних закладів міста
	

	
	
	7.3.  Навча

ння педагогі

чних працівників
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста
	Відділ освіти, методичний кабінет



	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	6
	7
	7
	7
	27
	
	

	
	
	
	Продукти 

 Навчання педагогічних працівників (кількість працівників, заїздів, % охоплення)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Створення умов для проведення щорічного навчання на курсах підвищення педагогічних працівників 


	

	
	
	
	Якість
	Очікуваний результат. Якісні показники

підвищення мотивації педагогічних працівників до навчання за КМС
	

	
	
	7.4. Проведе

ння   фахових конкур

сів
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Стимулювання педагогічних  працівників до підвищення якості роботи та власного розвитку


	Відділ освіти, методичний кабінет

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти
	6
	8
	8
	9
	31
	
	

	
	
	
	Продукти

Підвищення кваліфікації та мотивації (кількість працівників)

Якість
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Проведення конкурсів фахової майстерності: «Кращий вихователь року», «Кращий завідувач  ДНЗ року», «Кращий вчитель року», «Кращий директор ЗОШ року»
       
	

	
	
	
	
	Очікуваний результат. Якісні показники

Забезпечити можливість реалізації особистої траєкторії розвитку педагогічним працівникам міста

Підвищити мотивацію педагогічних працівників до підвищення якості роботи та власного розвитку
	

	8. Енергозбереження  в освітніх установах

	№ з/п
	Назва завдання
	Перелік заходів завдання 
	Показники виконання заходу, один. виміру 
	Фінансування 
	Очікуваний результат
	Виконавець заходу, показника

	
	Підпрограми
	Цільові проекти
	
	Джерела 
	Обсяги, тис. грн.
	
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	Разом
	
	

	8.
	Енергозбереження  в освітніх установах
	8.1. Інвентаризація енергетичного обладнання та  енергоаудит  у закладах та установах освіти
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	 
	
	
	
	
	 Систематизація діяльності з енергозбереження
	· Відділ освіти,  

· відповідальні особи за енергозбереження та енергоефектив
· ність     

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	16


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Продукти 

Звіти по енерго

аудитах


	Очікуваний результат. Кількісні показники

Поліпшення умов експлуатації та збереження будівель і споруд освітянських закладів у належному стані, забезпечення санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних та естетичних вимог до утримання будівель, споруд та прилеглих до них територій

Створення безпечних умов навчання, виховання та життєдіяльності у навчальних закладах

Зменшення ризику розморожування систем опалення при аварійних зупинках та інше

Зниження обсягів шкідливих викидів та забруднення навколишнього середовища за рахунок зменшення кількості палива, що споживається.
	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Зведення оперативного енергетичного балансу освітянських закладів

Систематизація діяльності з енергозбереження

Вибір першочергових об’єктів впровадження заходів з енергозбереження

Контроль перевитрат енергоресурсів у порівнянні з нормативними (базовими) показниками

Моніторинг заходів з енергозбереження та контролю ефективності їх запровадження

Оперативне інформаційне забезпечення з питань енергозбереження

Накопичення відповідальними працівниками за енергозбереження в освітянських закладах міста досвіду практичної діяльності у цій сфері, підвищення їх кваліфікації
	

	
	
	8.2. Реконструкція та модернізація систем опалення у  закладах та установах освіти. Запровадження відновлюваних  нетрадиційних джерел енергії

Система енергозберігаючих заходів
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	 
	
	
	
	
	 Покращення умов навчання та економія коштів
	Відділ освіти,

фінансове управління  

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	854


	
	
	
	 
	Забезпеч. дофінансування  позабюджетних коштів в сумі  ____ тис.грн., в тому числі – не менше 5% коштів місцевих громад
	

	
	
	
	Продукти 

Реконструйовані системи опалення

Нові котли

Відновлювані джерела енергії Альтернативні джерела енергії

(%, к-ть обладнання)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Реконструкція та модернізація систем опалення у  закладах та установах освіти (до 50%)

Реконструювання/заміна котлів (до 80%)

Проведення модернізації освітніх об'єктів на використання  відновлюваних джерел енергії та альтернативних палив (до 60%)
  Зменшення споживання природного газу в бюджетній сфері на 10 % 

Підвищення питомих показників ефективності використання енергоресурсів та відповідне зменшення частки кошторисних видатків на оплату за спожиті енергоносії в структурі видатків на 15 %  

	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Зменшення витрат бюджетних коштів за спожиті енерготеплоносії, оплату праці (за рахунок зменшення штатних одиниць обслуговуючого персоналу), обслуговування котельного, технологічного, газового, електричного обладнання, інженерних мереж

Оптимізація структури енергетичного балансу освітньої сфери міста, у якому частка  енергоносіїв,  отриманих з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, становитиме не менш як 10%  

Створення безпечних умов навчання, виховання та життєдіяльності у навчальних закладах

Покращення екологічної ситуації 

Поліпшення умов експлуатації та збереження будівель і споруд освітянських закладів 

 Забезпечення умов щодо виявлення внутрішніх джерел фінансування енергозберігаючих заходів та залучення інвестицій, в тому числі громад

Об’єднання ресурсів громадськості та органів місцевого самоврядування для вирішення соціально важливих проблем
	


	9. Управління освітою

	№ з/п
	Назва завдання
	Перелік заходів завдання 
	Показники виконання заходу, один. виміру 
	Фінансування 
	Очікуваний результат
	Виконавець заходу, показника

	
	Підпрограми
	Цільові проекти
	
	Джерела 
	Обсяги, тис. грн.
	
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	Разом
	
	

	9.
	Управління освітою
	9.1. Моніто

ринг якості освіти
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Визначення результатів роботи освітньої системи
	Відділ освіти, методичний кабінет

	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	20
	22
	23
	25
	90
	
	

	
	
	
	Продукти

Тести 

Анкети для батьків, учителів, кер.шкіл

Звіти 

Конференції

(к-ть звітів, анкет, конференцій
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Перевірка відповідності діяльності освітньої системи очікуванням конкретної спільноти, клієнтів навчальних закладів та освітніх установ

 Визначення відповідності освітньої системи встановленим стандартам, кваліфікаційним вимогам, результативності роботи

	

	
	
	
	Якість
	Очікуваний результат. Якісні показники 

Вдосконалення управління якістю освіти та розвитку навчальних закладів і освітніх установ

Визначення ставлення до освітньої системи та окремих її компонентів суспільства (груп учасників освітнього процесу, зокрема,  учнів, батьків, педагогів, територіальних спільнот, нації)

Встановлення результатів роботи освітньої системи (навчальних досягнень учнів на тому чи іншому етапі навчання, компетентності випускників 

 
	

	
	
	9.2. Міжна

родна співпра

ця.  
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	 Удосконалення управління освітою, вивчення міжнародного досвіду
	 Відділ освіти,
методичний кабінет



	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	40
	43
	44
	46
	133
	
	

	
	
	
	Продукти 

Міжнародні заходи -(конференції,   семінари, тренінги, круглі столи )

Навчальні обміни

Програми

(кількість заходів, учасників, програм)
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Проведення міжнародних заходів у місті та участь  педагогічних працівників в закордонних конференціях, семінарах, тренінгах

Здійснення міжнародних навчальних обмінів учнями
Проведення міжнародних науково-практичні конференцій, семінарів, тренінгів, круглих столів
Проведення міжнародного проекту «Діти - дітям»

Проведення міжнародного українсько-польсько-американського проекту « Rita
Здійснення науково-освітніх та культурно-мистецьких заходів за участю закордонних українців

	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Розширення  міжнародного співробітництва освітніх закладів, їх участь в міжнародних програмах та проектах

Посилення інтеграційних зв’язків із зарубіжними науково-дослідницькими установами, закладами освіти
	

	
	
	9.3. Моніторинг і оцінка виконання «Програми розвитку освіти  м.Борислава та смт.Східниця  на 2013-2016 роки»
	Затрати 

Обсяг і структура фінансових витрат (тис.грн.)
	Кошти обласного бюджету
	
	
	
	
	
	Аналіз результатів виконання Програми та визначення проблем та ризику
	Відділ освіти,

методичний кабінет



	
	
	
	
	Місцевий бюджет,

позабюджетні кошти 
	22
	24
	25
	27
	98
	
	

	
	
	
	Продукти 

Піврічні та річні звіти

Засідання Програмної Ради та експертних груп

Моніторингові візити в ЗНЗ
Семінари

Проекти

Громадські обговорення
	Очікуваний результат. Кількісні показники

Аналіз результатів на підставі індикаторів виконання 

Аналіз використання фінансових ресурсів 

Аналіз проблем, які необхідно вирішувати та заходів для їх подолання

Оцінка впливу діяльності на рівні проектів, підпрограм та Програми в цілому

Формування висновків та рекомендацій, які відповідають таким критеріям як: ефективність, раціональність, вплив та життєздатність
	

	
	
	
	Якість


	Очікуваний результат. Якісні показники 

Контроль процесу виконання підпрограм/проектів 

Оцінка ефективності підпрограм/проектів і програми в цілому у відповідності із визначеними завданнями Програми 
	


Додаток 3

до Програми розвитку освіти

 м.Борислава та смт.Східниця

на 2013-2016 роки

Каталог цільових проектів на 2013 рік
1. Дошкільна освіта
	Назва проекту
	1.2. Модернізація змісту дошкільної освіти

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Забезпечення  і оснащення ДНЗ навчально-методичними матеріалами, комп’ютерними комплексами

	Результати 2013 року
	Забезпечити ДНЗ дидактичними та навчально-наочними, ігровими посібниками, дитячою літературою для дітей усіх вікових груп, універсальними навчально-комп’ютерними комплексами.

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис. грн
	22,00

	Джерела фінансування
	Кошти обласного та міського бюджету

 

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, органи місцевого самоврядування 

	Цільова аудиторія
	Вихованці та персонал ДНЗ, місцеві громади


	Назва проекту
	1.3. Електронний  облік дітей дошкільного віку

	Опис заходів проекту на 2013 р
	Створення електронної бази обліку дітей від 0 до 6 років



	Очікувані результати 2013 р
	Створення  у ДНЗ електронної бази обліку дітей від 0 до 6 років

Створення системи  відслідковування в режимі он-лайн черги та рух заяв

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис. грн
	16,50

	Джерела фінансування
	Кошти обласного та міського бюджету



	Виконавці проекту
	 Відділ освіти,  органи місцевого самоврядування, керівники ДНЗ

	Цільова аудиторія
	 Відділ освіти,  керівники ДНЗ


2. Мережа загальноосвітніх навчальних закладів
	Назва проекту
	2.1. Рівний доступ до якісної освіти

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Закупівля та встановлення меблів у 2 класах ЗНЗ
Проведення поточних ремонтів ЗНЗ

	Результати 2013 року
	Створення умов для рівного доступу до якісної освіти, зміцнення навчально-матеріальної бази навчальних закладів

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік,

 тис. грн.
	

	Джерела фінансування
	Позабюджетні кошти

	Виконавці проекту
	Відділ освіти, методичний кабінет, органи місцевого самоврядування, постійна комісія  з питань  освіти, культури, сім`ї


	Назва проекту
	2.2. Розвиток інтелектуальних здібностей учнів

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	 Участь у обласних та всеукраїнських   етапах  учнівських олімпіад з базових дисциплін, конкурсу - захисту науково-дослідних робіт, турнірів, Міжнародного конкурсу з української мови імені П.Яцика, інших конкурсів

 Участь у  Міжнародному мовно-літературному конкурсі імені Т.Шевченка

Робота міської МАН  для обдарованої учнівської молоді  міста
Преміювання учнів, які стали переможцями обласних та Всеукраїнських олімпіад, конкурсів, турнірів та учителів, які їх підготували

 Організація літніх  пришкільних   таборів для обдарованої учнівської молоді 

	Результати 2013 року
	 Відрядити переможців міських олімпіад, конкурсів, турнірів для участі у обласних та Всеукраїнських етапах

Залучити учнів до обласного та загальнонаціонального етапу Міжнародного конкурсу імені Т.Шевченка

 Вручити премії переможцям  Всеукраїнського рівня та їх наставникам.

 Залучити лідерів учнівського самоврядування до профільних шкіл

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік,

 тис. грн
	 

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і місцевого  бюджету

 Позабюджетні кошти (внески громади, спонсорів тощо)

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, органи місцевого самоврядування

	Цільова аудиторія
	Учні та педагогічні колективи загальноосвітніх навчальних закладів  


3. Освіта осіб з особливими освітніми потребами
	Назва проекту
	3.1.  Рання корекція

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Створення банку даних про дітей з порушеннями психофізичного розвитку
Впровадження інклюзивної освіти у ЗОШ №2,4

Введення 2-х посад асистента вчителя

	Результати 2013 року
	 Забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами шляхом організації навчання у ЗНЗ

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис. грн.
	 

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і місцевого  бюджетів 


	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, органи місцевого самоврядування, ПМПК

	Цільова аудиторія
	Діти з особливими освітніми потребами, які навчаються за інклюзивною формою

Педагогічні працівники інклюзивних навчальних закладів

	Назва проекту
	3.2. Розвиток інклюзивної форми навчання в освітніх закладах

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Облаштування пандусом  міської ПМПК 



	Результати 2013 року
	Облаштувати пандусом  міську ПМПК 

 

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис. грн
	 

	Джерела фінансування
	Кошти   місцевого  бюджету 
Позабюджетні кошти (внески громади, спонсорів тощо)

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, органи місцевого самоврядування,   ПМПК

	Цільова аудиторія
	Діти з особливими освітніми потребами, які навчаються за інклюзивною формою

Педагогічні працівники інклюзивних навчальних закладів


	Назва проекту
	3.3. Психолого - медико- -педагогічна допомога

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Облаштування  ПМПК 

	Результати 2013 року
	 Облаштування ПМПК

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис. грн
	 

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і місцевого  бюджетів
 Позабюджетні кошти (внески громади, спонсорів тощо)

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти,  органи місцевого самоврядування,  ПМПК  

	Цільова аудиторія
	Діти з особливими освітніми потребами, батьки, консультанти  ПМПК, працівники відділу освіти, педагоги


4. Інформатизація системи освіти

	Назва проекту
	 4.1. Модернізація комп`ютерної бази

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Експериментальне впровадження інформаційної системи управління освітою ( ІСУО) 

	Результати 2013 року
	Запровадити   проект «Моя школа» на базі  НВК-ЗОШ№6
Створити веб-сайти  відділу освіти,  ЗНЗ  

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис. грн.
	 

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і міського бюджету

Позабюджетні кошти (внески громади, спонсорів тощо)

	Виконавці проекту
	Департамент з питань ОНСМ ЛОДА,  відділ освіти

	Цільова аудиторія
	1. Департамент з питань ОНСМ ЛОДА,  
2. Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.

3.  Загальноосвітні навчальні заклади міста


	Назва проекту
	5.3. Інформаційно-комунікаційні технології у навчальному  процесі

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Навчання для вчителів міста:
-  за очно-дистанційним курсом «Інтернет для вчителя»

-  за програмою «Майкрософт. Партнерство у навчанні» для педагогічних працівників, які з об’єктивних причин не змогли пройти це навчання

-  підготовка педагогічних працівників до викладання предмету «Сходинки до інформатики»

-  підготовка вчителів інформатики до викладання інформатики в 5-8 класах загальноосвітньої школи

	Результати 2013 року
	Підготовити  педагогічних працівників навчальних закладів, які беруть участь у пілотному проекті з навчання школярів 7-их класів проекту «Відкритий світ» за очно-дистанційним курсом «Інтернет для вчителя»  
Підготовити педагогічних працівників за програмою «Майкрософт. Партнерство у навчанні»  
Підготовити педагогічних працівників до викладання предмету «Сходинки до інформатики» у третьому класі 
Підготовити вчителів інформатики до викладання інформатики в 5-6 класах загальноосвітньої школи  

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис. грн.
	1.  

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і міського бюджетів

	Виконавці проекту
	ЛОІППО, відділ освіти

	Цільова аудиторія
	Загальноосвітні навчальні заклади  міста


5. Здоров’я учасників навчально-виховного процесу
	Назва проекту
	5.2. Мережа шкіл сприяння здоров’ю



	Опис заходів проекту на 2013 рік
	 Участь в обласних семінарах-тренінгах для керівників Шкіл сприяння здоров’ю

Аналіз існуючих моделей здоров’язберігаючих навчальних закладів  
Розроблення показників для оцінювання способу життя та якості життя школярів
Підготовка та друк навчально-методичних матеріалів, необхідних для оцінювання  якості життя та способу життя школярів

	Результати 2013 року
	Участь в обласних семінарах-тренінгах для керівників Шкіл сприяння здоров’ю 

Підготувати методичні рекомендації на основі  роботи ЗОШ №8 для шкіл міста
Розробити анкети на основі показників для оцінювання способу життя та якості життя школярів

 Підготувати  і видати  навчально-методичні матеріали з питань оцінювання якості життя та способу життя школярів для шкіл    

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік,тис.грн.
	 

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і міського бюджету

 

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, методичний кабінет 

	Цільова аудиторія
	Учні та педагогічний колектив ЗОШ№8 та регіональних  Шкіл сприяння здоров’ю  


	Назва проекту
	5.3. Фізична активність як складова  здорового способу життя

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Проведення моніторингового дослідження 

Підготовка та друк методичних рекомендацій 

Створення відеотеки кращих уроків учителів фізичної культури

	Результати 2013 року
	Провести  та узагальнити моніторингове дослідження з рухової активності школярів, якості проведення уроків в початковій школі.

Підготувати та видати методичні рекомендації 

Підготувати та поширити у школах міста методичні рекомендації для проведення уроків фізичної культури з учнями, які мають вади у стані здоров’я

Створити відеотеку кращих уроків учителів фізичної культури

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис. грн.
	 

	Джерела фінансування
	Кошти  міського  бюджету
 

	Виконавці проекту
	Департамент з питань ОНСМ ЛОДА, Львівське обласне управління Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України,  відділ   освіти міської ради, Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (кафедра життєвих компетентностей)

	Цільова аудиторія
	Учителі фізичної культури та керівники спортивних гуртків, учителі початкових класів, учні 1-11 класів ЗНЗ  міста


	Назва проекту
	5.4. Освіта з питань здоров’я та здорового способу життя

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Проведення тренінгів «Здоров’я школяра» 

Розробка методичних посібників та методичних рекомендацій

Випуск інформаційно-методичних матеріалів  

	Результати 2013 року
	Провести тренінги «Здоров’я школяра»  для педагогів навчальних закладів міста  

Розробити методичні посібники та методичні рекомендації, необхідні для проведення факультативних занять з основ здоров’я у навчальних закладах 

Здійснити випуск інформаційно-методичних матеріалів в контексті проекту «Освіта з питань здоров’я та здорового способу життя» 

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис.грн
	 

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і міського бюджету

  

	Виконавці проекту
	Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти,  Відділ освіти

	Цільова аудиторія
	Цільовою групою будуть учні та педагогічні колективи загальноосвітніх навчальних закладів  


6. Виховання. 
	Назва проекту
	6.1. Програми виховної роботи

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Провести анкетування та опитування з напряму «Виховання», а саме:

 - підготовка інструментарію (анкети, питальники,  пам’ятки тощо) для оцінювання якості виховного простору ЗНЗ

-  розмноження  анкет для учнів, батьків, учителів, а також бланки для оцінювання якості виховного простору та  соціальної активності учнів; 

- програмне забезпечення дослідження якості виховного простору, внести  в базу і опрацювати отримані в результаті анкетування дані;

-  укласти та видрукувати матеріали з результатами дослідження.
   Конкурс  виховних програм ЗНЗ  

	Результати 2013 року
	 Розробити   анкети для учнів, батьків та педагогів, питальники інтерв’ю з дирекцією, батьківським комітетом, учнівським самоврядуванням

 Тиражування анкет  
 Підготувати програму для обробітку анкет та опрацювання отриманих даних про якість виховного простору ЗНЗ

 Підготувати матеріали результатів дослідження соціальної активності учнів ЗНЗ міста
Організація та проведення конкурсу виховних програм ЗНЗ. Нагородити переможців

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис.грн
	 

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і міського бюджету

 Позабюджетні кошти (внески громади, спонсорів тощо)

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, методичний кабінет, шкільні громади, громадські організації

	Цільова аудиторія
	Учні та педагогічні колективи ЗНЗ міста  
Методист  методкабінету, який забезпечує супровід виховання у ЗНЗ міста, освітні громади опорної ЗНЗ  


	Назва проекту
	6.2 Духовне виховання учнівської молоді

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	 Підвищення рівня учнівських знань та зацікавлень на олімпіаді з основ християнської етики
 

	Результати 2013 року
	 

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис.грн
	       

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і міського бюджету

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, методичний кабінет, шкільні громади, громадські організації міста

	Цільова аудиторія
	Учнівська молодь,вчителі християнської етики 


	Назва проекту
	6.3. Позашкільна освіта.  

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Провести традиційні для міста заходи:

- огляд - конкурс на кращу організацію правоосвітньої та правовиховної роботи;

- акцію серед учнівської молоді загальноосвітніх навчальних  закладів „Незабудки пам’яті”, присвячена вшануванню пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій; 

- ІІІ  етап  Всеукраїнської  історико - географічної  експедиції  учнівської  молоді  „Історія  міст  і  сіл  України”;

-- міський історико-дослідницький конкурс серед учнівської молоді  «Славетні імена України – 2013».

	Результати 2013 року
	  Провести  заходи:

- огляд - конкурс на кращу організацію правоосвітньої та правовиховної 

роботи;

- акцію серед учнівської молоді загальноосвітніх навчальних  закладів „Незабудки пам’яті”, присвячена вшануванню пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій; 

- ІІІ  етап  Всеукраїнської  історико - географічної  експедиції  учнівської  молоді  „Історія  міст  і  сіл  України”;

- міський історико-дослідницький конкурс серед учнівської молоді  «Славетні імена України – 2013».

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис.грн
	 

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і міського бюджету

 Позабюджетні кошти (внески громади, спонсорів тощо)

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, методичний кабінет, органи місцевого самоврядування,  
Шкільні громади, громадські організації 

	Цільова аудиторія
	 Учні та педагогічні колективи загальноосвітніх навчальних закладів  
Методист методкабінету, який забезпечує супровід виховання у ЗНЗ міста,освітні громади опорної ЗНЗ 


7. Професійний розвиток педагогічних працівників
	Назва проекту
	7.1. Система підвищення кваліфікації

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	 Створення:

- системи вибору схем, форм та термінів навчання на курсах підвищення кваліфікації;

- системи обліку результатів запису на навчання та результатів навчання

 Організація та проведення серії навчальних семінарів для педагогічних працівників  освітніх установ міста 

	Результати 2013 року
	  Створити:

- систему вибору схем, форм та термінів навчання на курсах підвищення кваліфікації;

- систему обліку результатів запису на навчання та результатів навчання

 Організація та проведення серії навчальних семінарів для педагогічних працівників  освітніх установ міста

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис. грн.
	  

	Джерела фінансування
	Кошти   міського бюджету

 

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, методичний кабінет

	Цільова аудиторія
	Педагогічні працівники міста – слухачі курсів підвищення кваліфікації у Львівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти


	Назва проекту
	7.2. Дистанційне навчання

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Створення  10  дистанційних курсів та їх адаптація для Adobe Connect

	Результати 2013 року
	Створити  10 дистанційних курсів та їх адаптація для Adobe Connect

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис. грн
	 

	Джерела фінансування
	Кошти  міського бюджету

 

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, методичний кабінет

	Цільова аудиторія
	Активні педагоги різних типів навчальних закладів з високим рівнем володіння ІКТ та високою мотивацією до використання дистанційних форм навчання у навчально-виховному процесі

Педагогічні працівники міста – слухачі курсів підвищення кваліфікації у Львівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти

Методист методкабінету, який відповідає за скерування на курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників 


	Назва проекту
	7.3. Навчання  педагогічних працівників

	Опис заходів проекту на 2013рік
	Організація та проведення навчання педагогічних працівників ЗНЗ міста

	Результати 2013 року
	Організація та проведення навчання педагогічних працівників ЗНЗ міста у вересні-грудні 2013 р.  


	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, 
тис. грн
	   

	Джерела фінансування
	Кошти міського бюджету



	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, методичний кабінет 

	Цільова аудиторія
	 Відділ освіти,  педагогічні працівники 
  


	Назва проекту
	7.4.. Проведення  фахових конкурсів

	Опис заходів проекту на 2013рік
	Нагородження учителів, директорів ЗНЗ, вихователів і  керівників ДНЗ 

	Результати 2013 року
	Нагородити учителів, директорів ЗНЗ, вихователів і  керівників ДНЗ – переможців міських конкурсів, турів «Вчитель року», «Вихователь ДНЗ»,  «Кращий директор школи»,  Кращий керівник ДНЗ»

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис.грн
	  

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і міського  бюджету



	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, методичний кабінет 

	Цільова аудиторія
	Педагогічний персонал освітніх закладів  



9. Управління освітою
	Назва проекту
	9.1. Моніторинг якості освіти

	Опис заходів проекту на 2013 р
	Проведення  моніторингу, перевірка робіт, аналіз результатів моніторингу та анкетування 

	Результати 2013 року
	Отримання інформації щодо стану гуманітарної та математичної освіти у ЗНЗ   
Оцінювання навчальні досягнень  випускників початкової та основної школи  

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис. грн
	  

	Джерела фінансування
	Кошти  міського бюджету

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, методичний кабінет

	Цільова аудиторія
	Випускники початкової та  основної ланки школи (учні 4 і 9 класів); батьки учнів, вчителі  ЗНЗ


	Назва проекту
	9.2. Міжнародна співпраця.  

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	Створення  умов для участі учнів, вчителів  закладів освіти у міжнародних програмах, конференціях, семінарах, конкурсах

Впровадження кращих зарубіжних практик в освітніх закладах  міста за пріоритетними напрямками  

	Результати 2013 року
	Створення умов для участі учнів, вчителів закладів освіти у міжнародних програмах, конференціях, семінарах, конкурсах

Впровадження кращих зарубіжних практик в освітніх закладах міста за пріоритетними напрямками 

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис.грн
	       

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і  міського  бюджету

Кошти міжнародних проектів

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, методичний кабінет

	Цільова аудиторія
	Учні, вчителі ЗНЗ міста
Освітні заклади та громадські організації, що займаються питаннями інклюзивної освіти 

	Назва проекту
	9.3.  Моніторинг і оцінка виконання «Програми розвитку освіти  м.Борислава та смт.Східниця на  2013-2016 роки»

	Опис заходів проекту на 2013 рік
	  

	Результати 2013 року
	 

	Орієнтовна вартість проекту на 2013 рік, тис.грн
	 

	Джерела фінансування
	Кошти обласного і міського  бюджету

Позабюджетні кошти (внески громади, спонсорів тощо)

	Виконавці проекту
	 Відділ освіти, методичний кабінет

	Цільова аудиторія
	Відділ освіти, методичний кабінет,органи місцевого самоврядування, керівники освітніх закладів міста


З А Х О Д И

  роботи навчальних закладів та установ освіти в новому 2013-2016 навчальному році  та в осінньо-зимовий період, забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя навчальних закладів міста, створення безпечних та нешкідливих умов для навчання школярів  
	  №

п\п
	Найменування заходів
	 Фінансування  

	 1.
	Придбання і встановлення конвекторів і водонагрівачів по днз 2,3,6,17,18,19
	130000

	 2.
	Встановлення метало пластикових вікон  по днз
	120000

	 3.
	Встановлення метало пластикових вікон по ЗОШ  3,5,6,8,9
	480000

	4.
	Кап. ремонт даху ЗОШ 3
	160000

	5.
	Кап. ремонт даху ЗОШ 9
	100000

	6.
	Кап. ремонт даху ЗОШ 1
	35000

	7.
	Кап. ремонт с-ми електропостачання ЗОШ 6
	100000

	8.
	Кап. ремонт санвузлів ЗОШ 6
	30000

	9.
	Придбання і встановлення конвекторів і водонагрівачів 
	22000

	10.
	Встановлення метало пластикових вікон по БДЮТ
	89000

	11.
	Встановлення метало пластикових вікон СЮТ,СЮН
	40000

	12.
	Капітальний ремонт даху СЮН
	25000

	13.
	Капітальний ремонт даху ДЮСШ
	45000

	14.
	Встановлення метало пластикових вікон по ДЮСШ
	10000

	15.
	Влаштування лічильника теплової енергії по ДЮСШ
	16000

	16.
	Влаштування котельні по ЗОШ № 9
	120000

	17.
	Влаштування міні котельні по МНВК,СЮТ,СЮН,БДЮТ
	115000

	
	ВСЬОГО по відділу освіти міської ради
	1637000
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